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 والله ولي التوفيق
 الاستاذ الدكتور 

 حسـن شــاكر مــجدي 
 رئيس جامعـــة المستقبـــل
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 التعليم المستمر / جامعة المستقبل  مركز عن نبذة

التعليمية والتدريبية هدف مركز التعليم المستمر في جامعة المستقبل إلى تقديم مجموعة متنوعة من الدورات والورش  ي

المصممة خصيصًا لتطوير كوادر الجامعة من الإداريين والتدريسيين والطلبة، بما يسهم في تعزيز مهاراتهم المهنية 

والأكاديمية. كما يلتزم المركز بتوفير فرص تعليمية وتقنية وتنموية للشباب من مختلف الأعمار، سعياً لدعم مسيرتهم 

تعددة. من خلال اعتماد أحدث أساليب التعلم واستخدام التقنيات المبتكرة، يسعى المركز نحو التميز في مجالات م

  .إلى تمكين الأفراد من اكتساب المهارات والمعرفة التي تعزز فرصهم في سوق العمل وتحقق تطلعاتهم المستقبلية

 المركز ة رؤي

ليحتل الصدارة بين مراكز التعليم المستمر والتطوير المهني في الجامعات   للخبرة   متميزايسعى المركز ان يكون بيتا  

  .العراقية

  لمركز ا رسالة

علاقات   وإقامة الكوادر التدريبية والتعليمية المتميزة ,    افضلفاعلة , تستقطب    إبداعية تدريبية وتعليمية    بيئةانشاء  

استراتيجية قوية مع القطاعين العام والخاص للمساهمة الجادة في دعم الجهد التنموي الوطني من خلال تنمية الموارد 

البشرية بتمكين الأفراد ومؤسسات القطاعين العام والخاص وفئات المجتمع المختلفة من التطوير الإيجابي ومساعدتهم 

بما   الكامنة  البشرية  الطاقات  الفردي لإطلاق  الأداء  مستويات  أعلى  وتحقيق  التنافسية  القدرة  رفع  إلى  يؤدي 

  .والمؤسسي



6 

 المركز اهداف 

لى المساهمة وبشكل فعال في عمليات التنمية المجتمعية من خلال تسعى الجامعة ومن خلال مركز التعليم المستمر إ

توسيع قاعدة المستفيدين من خدمات المركز لتشمل فئات وشرائح المجتمع كافه وذلك بتقديم خدمات تدريبية 

 :الآتيةواستشارية وفنية متنوعه حيث يهدف المركز إلى تحقيق الاهداف  

 الكلية كل الطاقات والإمكانيات العلمية والثقافية المتاحة في  الانفتاح على المجتمع من خلال توظيف    -1

لإثراء المجتمع وأفراده والارتقاء بمستواهم العلمي والعملي والثقافي وتنمية معارفهم وقدراتهم من خلال 

 ذات الجودة العالية   التطبيقية تقديم عدد متنوع من برامج التدريب  

عل  -2 والقدرة  المؤسسي  الأداء  مستويات  توفير خدمات  رفع  من خلال  المنافسة  في مختلف   استشاريةى 

  .التخصصات لمؤسسات القطاعين العام والخاص والأفراد

البشرية والفنية للكليه في  -3 التطوير المهني وتطويره من خلال توظيف واستثمار الإمكانات  المساهمة في 

مخ متخصصة في  وندوات  عمل  وورش  تدريبية  دورات  من خلال  المجتمع  الإدارية خدمة  المجالات  تلف 

 والعلمية والتقنية واللغوية والمجتمعية 

الاستفادة من الطاقات والكوادر المجتمعية البارزة والمبدعة من خلال مظلة الكلية لتقديم برامج متنوعة  -4

 أفراد المجتمع  وخبراتمن أجل تنمية مهارات 

المحلية   • والمؤسسات  الجامعة  ا  بين  متبادلة  منافع  تساهم في   المختلفة تطوير شراكات مهنية ذات  بحيث 
 احداث التنمية المجتمعي 
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 استراتيجيات التنفيذ

 حتياجات الاتحليل  

 .إجراء مسح داخلي وخارجي لتحديد احتياجات التدريب في مختلف المجالات الأكاديمية والمهنية •
 .الطلاب، الخريجين، وأعضاء الهيئة التدريسية لتحديد البرامج التدريبية المطلوبةمراجعة آراء   •
 التواصل مع الجهات المحلية والدولية لتحديد الاتجاهات الجديدة في التعليم المستمر  •

 تخطيط وتنظيم البرامج التعليمية 

لعلوم الإنسانية، الهندسة، تنظيم دورات تعليمية قصيرة في تخصصات مختلفة، مثل ا :الدورات الأكاديمية •
 .الطب، وغيرها

تقديم برامج لتطوير المهارات المهنية مثل القيادة، الإدارة، التفاوض، وتكنولوجيا  :الدورات المهنية •
 .المعلومات

تنظيم ورش عمل دورية وندوات في مواضيع حيوية مثل الذكاء الاصطناعي،  :ورش العمل والندوات •
 .العملريادة الأعمال، وأخلاقيات  

 .تطوير برامج تعليمية إلكترونية ودورات عن بعُد لتلبية احتياجات المتعلمين عن بعُد :التعليم الإلكتروني •

 التسويق والتواصل 

 .تطوير خطة تسويقية لزيادة الوعي بالبرامج والفرص التي يقدمها المركز •
 .والموقع الإلكتروني للجامعة لنشر المعلومات استخدام منصات التواصل الاجتماعي، البريد الإلكتروني،   •
 .التنسيق مع الشركات والهيئات الحكومية لتنظيم برامج تدريبية مخصصة للموظفين •
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 الشراكات والتعاون 

إنشاء شراكات مع مؤسسات أكاديمية أخرى، ومنظمات دولية، والشركات الخاصة لتوسيع نطاق  •
 .البرامج التدريبية

 .مشتركة مع الجامعات الدولية لتبادل الخبرات وتقديم برامج تعليمية معترف بها عالميًاتنظيم برامج   •

 

 تنفيذ والمتابعةال

 .تعيين محاضرين ذوي خبرة عالية في المجالات المختلفة •
 .تنظيم الجداول الزمنية وتوزيع الموارد بشكل فعال لضمان سلاسة تنفيذ البرامج •
 وتقييم فعالية الدورات من خلال استطلاعات الرأي وتقارير المشاركين   متابعة تقدم البرامج التدريبية،  •

 التقييم والتطوير  

 .تقييم نجاح البرامج بعد انتهاء كل دورة بناءً على التغذية الراجعة من المشاركين •
 .تنظيم اجتماعات دورية مع الفريق الأكاديمي والإداري لمراجعة الأداء وتطوير البرامج •
 .المنهجيات والموارد التعليمية بما يتماشى مع أحدث التطورات في التعليم والتدريبتحديث   •
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 دورات شهر كانون الثاني
 
 

 مبلغ الاشتراك تاريخ الانعقاد وان العن ت 

 250000 2025/ 30/1-1 الدورة التحضيرية لامتحان الايلتس  1

 100000 2025/ 15/1-1 الدورة التحضيرية للامتحان الوطني  2

 الامتحان الوطني  3

 inpt.rdd.edu.iqرابط الحجز 

 من الأحد الى الخميس  

 على مدار الشهر

للمحاولة   30000

 الاولى  

لباقي   20000و

 المحاولات 

 100.000 2025/ 15/1-1 أساسيات اللغة الانجليزية  4

 149.000 دورة تطوير اللغة الانجليزية داخل بيئة العمل  5

 100.000 1/2025/ 30- 15 الدورة التحضيرية للامتحان الوطني  6

7  

 

 

 دورات كورسيرا

 

 

 

يوميا على مدار  

 الشهر

 اختصاص واحد 

 لمدة شهر 15.000

  3لمدة  35.000

 اشهر

  5لمدة  50.000

 اشهر

اشتراك لكل 

 الاختصاصات 

 لمدة شهر 20.000

  3لمدة  50.000

 اشهر

  5لمدة  80.000

 اشهر

 برنامج تطوير المهارات الاساسية  8

 )قانون انضباط موظفي الدولة, قانون التعليم المحور  القانوني

 , قانون الخدمة الجامعية (   2016لسنة   25العالي الاهلي رقم  

4-8/1/2025 25000 

 برنامج تطوير المهارات الاساسية  9

المخاطبات, كتابة المذكرات ,   المحور الإداري ) المراسلات 

 الإدارة الالكترونية( 

5-9/1/2025 25000 
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 برنامج تطوير المهارات الأساسية  10

استخدامات برامج الذكاء الصناعي   محور المهارات الذاتية 

 مهارات العرض والتقديم  ,

4-9/1/2025 25000 

دور , محركات البحث  , دورة البحث العلمي النشر الجيد  11

 التدريسي في التصنيفات 

11-13 /1/2025 250000 

مهام  ,الماستر شيت والاحصائيات  :دورة اللجان الامتحانية  12

 اجراءات اللجنة الامتحانية  ,وواجبات اللجنة الامتحانية 

11-13/1/2025 250000 

الاعتماد ,تقيم الاداء :دورة الجودة والاعتماد الاكاديمي  13

 جودة المختبرات  ,الاكاديمي

11-13/1/2025 25000 

 دورة تطوير مهارات الشباب في التنمية المستدامة   14

 اهداف التنمية المستدامة في التخصصات الانسانية والادارية 

 دراسات الحالة في تخصصات الإنسانية والادارية 

 مشاريع التنمية المستدامة في التخصصات الانسانية والادارية 

 الترويج الاعلامي لبرامج وانشطة التنمية المستدامة  

11-15/1/2025 50000 

 25000 23/1/2025-21 دورة تدريبية حول البرنامج الاحصائي  15

 (: HVACأنظمة التبريد والتكييف )  16

 أنظمة التبريد والتكييف. دراسة أساسيات تصميم وتشغيل 

20 -22 /1/2025 50000 

 25000 25/1/2025 التفاوض وحل النزاعات  17

 27-29/1/2025 25000 ( HRISأنظمة إدارة الموارد البشرية ) 18

 50000 28/1/2025-25 دورة انتاج الفديوات والصور باستخدام الذكاء الاصطناعي  19
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 دورات شهر شباط

 مبلغ الاشتراك تاريخ الانعقاد العنوان  ت 

 250000 2025/ 30/2-1 الدورة التحضيرية لامتحان الايلتس  1

الدورة التحضيرية للامتحان الوطني الحاسوب)الكتروني(   2

 والإنكليزي ) حضوري( 

15 -30 /2/2025 100000  

 الإنكليزي  

25000  

 الحاسوب 

 الامتحان الوطني  3

 inpt.rdd.edu.iqرابط الحجز 

 من الأحد الى الخميس  

 على مدار الشهر

30000  

 للمحاولة الاولى  

لباقي   20000و

 المحاولات 

 100.000 2025/ 15/2-1 أساسيات اللغة الانجليزية  4

 149.000 دورة تطوير اللغة الانجليزية داخل بيئة العمل  5

 100.000 2/2025/ 30- 15 الدورة التحضيرية للامتحان الوطني  6

7  

 

 

 دورات كورسيرا

 

 

 

 يوميا على مدار الشهر

 اختصاص واحد 

لمدة  15.000

 شهر

  3لمدة  35.000

 اشهر

  5لمدة  50.000

 اشهر

اشتراك لكل 

 الاختصاصات 

لمدة  20.000

 شهر

  3لمدة  50.000

 اشهر

  5لمدة  80.000

 اشهر

 50000 2025/ 2/ 4-1 دورة سلامة اللغة العربية   8

 25000 2025/ 2/ 5 توصيف البرامج والمقررات  9

 50000 2025/ 2/ 6-3 تطبيقات الحاسوب والفوتوشوب  10

أساسيات تحليل العناصر  :تقديمANSYSتحليل العناصر باستخدام  11

 المحدودة وتطبيقها في التصميم الميكانيكي 

2-4 /2 /2025 50000 
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 25000 2025/ 2/ 9 كيفية إعداد تقرير التقييم الذاتى  12

 AutoCADو  SOLIDWORKSالتصميم باستخدام  13

Mechanicalمهارات الرسم والتصميم ثلاثي الأبعاد.  :تطوير 

10 -12 /2/2025 50000 

 ورشة عمل دولية والطبية بعنوان  14

    (Strabismus and binocular vision anomalies ) 

11/2/205 25000 

 25000 2/205/ 12- 10 المختبرات الكيمياوية  15

 تصميم أنظمة الصرف الصحي وشبكات المياه:  16

الطلبة على تصميم شبكات المياه والصرف الصحي وفقًا  تدريب 

 للمعايير الدولية. 

10 -12 /2/2025 25000 

ورشة عمل بعنوان )البروتوكول وفن الاتيكيت ادوات نجاح في   17

 بناء العلاقات وتعزيز الانطباعات ( 

12 /2 /2025 25000 

 15000 2025/ 2/ 15 إدارة الحملات الإعلانية  18

 50000 2/2025/ 18- 15 الاصطناعي لمساعدة طلبة الدراسات العلياالذكاء  19

 25000 2/2025/ 17- 15 تحليل النصوص الأدبية والنقد الأدبي:.  20

 25000 2025/ 12/ 18- 16 إدارة الوقت:   21

 50000 2/2025/ 19- 17 تطبيقات النانو تكنولوجي في مجال التقنيات الصحية والطبية  22

 25000 2025/ 2/ 17 الإدارى" الإجراءات والضمانات " التحقيق  23

 25000 2025/ 2/ 20 العقود الحكومية  24

 25000 2/2025/ 20- 19 إعداد وتطوير الأسئلة الامتحانية  25

 25000 2/2025/ 25- 22 برنامج تطوير القادة الجدد 26

ورشة تدريبية عن العمل الارشادي في شعب الارشاد النفسي   27

 والتوجيه التربوي 

22 -23 /2/2025 25000 

 ورشة تعريفية الكترونية  بعنوان )مدخل الى اللغة الفرنسية  28

 ) تعلم أساسيات ومفاهيم 

25-2-2025 25000 

 (: HVACأنظمة التبريد والتكييف )  29

 دراسة أساسيات تصميم وتشغيل أنظمة التبريد والتكييف. 

25 -27 /2/2025 25000 

 دور الخدمة المجتمعية في  ورشة تعريفية الكترونية  بعنوان  30

 تحقيق أهداف التنمية المستدامة: برؤية علمية وتحليل منهجي  

27/2/2025 25000 

 25000 2025/ 2/ 23 التفكير النقدي والإبداعي  31

 15000 2025/ 2/ 23 التسويق عبر وسائل التواصل الاجتماعي  32

 الصناعية وتشخيص الأعطال: صيانة المعدات  33

تعليم الطلبة كيفية التعامل مع أعطال المعدات الصناعية وإجراء 

 الصيانة الوقائية. 

25 -27 /2/2025 50000 
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 25000 2/2025/ 25- 23 اهداف التنمية المستدامة   34

 25000 2/2025/ 24- 22 الدورة التدريبة الموسومة )دورة المقيم الداخلي ( 35

 15000 الكترونيا عبر كورسيرا  جرافيك تصميم  36

 15000 الكترونيا عبر كورسيرا  صانع محتوى  37

38 Intensive courses :  

 Preparatory courses for TOEFL or IELTS tests.   

- Learn English through movies and music.   

15-30/2/2025 250000 
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 دورات شهر آذار

 مبلغ الاشتراك تاريخ الانعقاد العنوان  ت

 250000 2025/ 30/3-1 الدورة التحضيرية لامتحان الايلتس  1

 100000 2025/ 15/3-1 الدورة التحضيرية للامتحان الوطني  2

 : الامتحان الوطني 3

 inpt.rdd.edu.iqرابط الحجز 

 من الأحد الى الخميس  

 على مدار الشهر

للمحاولة   30000

 الاولى  

لباقي   20000و

 المحاولات 

 100.000 2025/ 15/3-1 أساسيات اللغة الانجليزية  4

 149.000 دورة تطوير اللغة الانجليزية داخل بيئة العمل  5

الدورة التحضيرية للامتحان الوطني الحاسوب) الكتروني(   6

 والإنكليزي ) حضوري( 

15 -30 /3/2025 100000  

 الإنكليزي  

25000  

 الحاسوب 

7  

 

 

 دورات كورسيرا

 

 

 

يوميا على مدار  

 الشهر

 اختصاص واحد 

لمدة  15.000

 شهر

لمدة  35.000

 اشهر 3

لمدة  50.000

 اشهر 5

اشتراك لكل 

 الاختصاصات 

لمدة  20.000

 شهر

لمدة  50.000

 اشهر

لمدة  80.000

 اشهر 5

 25.000 2025/ 3/ 4-1 البرنامج التدريبي لدعم مهارات خريجي كليات ومعاهد لتمريض  8

 25.000 2025/ 3/ 3-1 فن إدارة الازمات  9

 25.000 2025/ 3/ 1 الصحة النفسية وإدارة الضغوط:  10

 50.000 2025/ 3/ 6-4 دورة تخدير  11
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12 Basic life support   

 الكليات الطبية لدعم مهارات خريجي كليات ومعاهد 

3-6 /3 /2025 25.000 

 : ANSYSتحليل العناصر باستخدام  13

تقديم أساسيات تحليل العناصر المحدودة وتطبيقها في التصميم  

 الميكانيكي 

3-5 /3 /2025 25.000 

 AutoCADو  SOLIDWORKSالتصميم باستخدام  14

Mechanicalمهارات الرسم والتصميم ثلاثي الأبعاد.  :تطوير 

8-10/3 /2025 25.000 

دورة تدريبية في "الرعاية التلطيفية عند نهاية الحياة للأطفال"   15

 منصة ريلاس. 

11 -13 /3/2025 25.000 

 75.000 2025/ 3/ 8-4 امن الشبكات  16

 25.000 2025/ 3/ 6 معايير وأخلاقيات العمل والشفافية في اللجان الامتحانية  17

 25.000 2025/ 10/3-8 تقييم الأداء 18

 ISO 14001 10 -13 /3/2025 100.000معيار الإدارة البيئية  19

 25.000 2025/ 3/ 5-4 معايير تقييم الطلاب في الامتحانات العملية والتطبيقية  20

 25.000 3/2025/ 12- 10 إدارة المختبرات والتعامل مع العينات المختبرية  21

 25.000 2025/ 3/ 5-2 أساسيات إدارة الموارد البشرية  22

 25.000 2025/ 10/3-8 تابة الأوراق العلمية والنشر الأكاديمي:  23

 100.000 3/2025/ 27- 15 دورة تعليم اساسيات  اللغة الفرنسية  24

 how to write anكيفية كتابة الخلاصة باللغة الإنكليزية )  25

abstract 

5-6 /3 /2025 25.000 

 25.000 2025/ 3/ 15 مهارات العمل الجماعي 26

 50.000 2025/ 11/3-8 التقنيات الحديثة في التشخيص الطبي:  27

 50.000 3/2025/ 24- 22 الإتيكيت الوظيفى  28

 25.000 3/2025/ 11- 10 المخالفات المالية وطرق معالجتها  29

 50.000 3/2025/ 13- 10 المرضية دورة التحليلات  30

 50.000 3/2025/ 13- 11 دورة تطوير مهارات الشباب في التنمية المستدامة  31

 25.000 2025/ 3/ 18 الترويج الاعلامي لبرامج وانشطة التنمية المستدامة  32

 50.000 3/2025/ 12- 11 1977( لسنة 56قانون التضمين وتحصيل الديون الحكومية رقم )  33

 25.000 3/2025/ 13- 12 التصميم باستخدام البرمجيات الهندسية 34

 25.000 3/2025/ 16- 15 المنصة الاليكترونية الخاصة بالسلامة والامن الكيمياوي  35

36 Business English (business correspondence, 

meetings). 

2-15/3 /2025 150.000 
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 75.000 2025/ 3/ 4-2 السلامة الدوائية وإدارة الأدوية  37

 25.000 2025/ 3/ 4-1 الذكاء العاطفي:  38

التصوير الإشعاعي للعاملين في حقل الاشعاع من الاختصاصات   39

 الصحية 

17 -19 /3/2025 50.000 

 25.000 2025/ 3/ 4-1 دورات الإنعاش القلبي الرئوي )رابطة القلب الامريكية(  40

تدريب حول منهجية البحث، كتابة  أساسيات البحث الطبي العلمي:  41

 الأوراق البحثية، واستخدام قواعد البيانات الطبية. 

22 -25 /3/2025 50.000 

 25.000 3/2025/ 26- 24 تطبيقات الحوسبة السحابية  42

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مدير مشروع تكنولوجي  43

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مستشار في مجال التكنولوجيا   44

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور حواسيب مركزية   45

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  IOSمطور نظام تشغيل  46

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور تطبيقات  47

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مختص موارد بشرية  48

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  محاسب  49

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  تصميم جرافيك  50

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  صانع محتوى  51

 25.000 2025/ 3/ 27 التدريب والتطوير  52

 25.000 2025/ 3/ 27 أخلاقيات المهنة الطبية:   53

صيانة المعدات الصناعية وتشخيص الأعطال:تعليم الطلبة كيفية   54

 التعامل مع أعطال المعدات الصناعية وإجراء الصيانة الوقائية. 

25 -27 /3/2025 25.000 

 25.000 3/2025/ 24- 22 التكنولوجيا في التعليم الإنساني:   55

 25.000 3/2025/ 25- 23 دورات متقدمة في الهندسة الكهربائية  56

 25.000 3/2025/ 28- 26 تكنولوجيا المعلومات في الهندسة المدنية  57
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 دورات شهر نيسان

 مبلغ الاشتراك تاريخ الانعقاد العنوان  ت 

 250000 2025/ 30/4-1 الدورة التحضيرية لامتحان الايلتس  1

 100000 2025/ 15/4-1 الدورة التحضيرية للامتحان الوطني  2

 الامتحان الوطني  3

 inpt.rdd.edu.iqرابط الحجز 

 من الأحد الى الخميس  

 على مدار الشهر

30000  

 للمحاولة الاولى  

لباقي   20000و

 المحاولات 

 100.000 2025/ 15/4-1 أساسيات اللغة الانجليزية  4

 149.000 دورة تطوير اللغة الانجليزية داخل بيئة العمل  5

 الدورة التحضيرية للامتحان الوطني الحاسوب) الكتروني( 6

 والإنكليزي ) حضوري(   

15 -30 /4/2025 100000  

 الإنكليزي  

25000  

 الحاسوب 

7  

 

 

 دورات كورسيرا

 

 

 

يوميا على مدار  

 الشهر

 اختصاص واحد 

لمدة  15.000

 شهر

  3لمدة  35.000

 اشهر

  5لمدة  50.000

 اشهر

اشتراك لكل 

 الاختصاصات 

لمدة  20.000

 شهر

  3لمدة  50.000

 اشهر

  5لمدة  80.000

 اشهر

 75.000 2025/ 30/4-1 الدورة التطويرية للادارات الوسطى   8

دور التدريسي  -محركات البحث  -دورة البحث العلمي )النشر الجيد  9

 في التصنيفات( 

12 -13 /4/2025 25.000 

 50.000 2025/ 4/ 3-1 دورة التحول الرقمى   10
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مهارات  دورة متقدمة في الحشوات التجميلية ومعالجة الجذور لدعم  11

 خريجي طب الاسنان 

1-3 /4 /2025 50.000 

 100.000 2025/ 4/ 5-2 دورة التخدير  12

 25.000 2025/ 4/ 6-5 معايير تقييم الطلاب في الامتحانات العملية والتطبيقية  13

 50.000 2025/ 4/ 3-1 دور التصوير الشعاعي في تشخيص الاشعه الاعتياديه  14

 : MS Projectو  Primaveraإدارة المشاريع الهندسية باستخدام  15

 تطوير مهارات التخطيط والإدارة الزمنية للمشاريع الكبيرة 

2-3 /4 /2025 25.000 

 ISO 50001 12 -14 /4/2025 100.000المعيار الدولي لإدارة الطاقة  16

 25.000 4/2025/ 15- 13 والادارية مشاريع التنمية المستدامة في التخصصات الانسانية  17

 25.000 4/2025/ 13- 12 المخالفات المالية وطرق معالجتها  18

 : SCADAو  PLCأنظمة التحكم الصناعية باستخدام  19

 تدريب الطلبة على تصميم وبرمجة أنظمة التحكم الأوتوماتيكية 

5-7 /4 /2025 25.000 

 15.000 2025/ 4/ 6 وإدارتها استراتيجيات بناء العلامة التجارية   20

 50.000 2025/ 4/ 9-6 المحاسبة الضريبية والتشريعات التي تحكم النظام الضريبي  21

الأولية والمتقدمة في تطبيقات الذكاء   MATLABدورة الماتلاب  22

 الاصطناعي 

9-14/4 /2025 150.000 

وواجبات مهام  -دورة اللجان الامتحانية )الماستر شيت والاحصائيات  23

 اجراءات اللجنة الامتحانية(  -اللجنة الامتحانية

12 -13 /4/2025 25.000 

 15.000 2025/ 4/ 13 التسويق المؤثر  24

 25.000 4/2025/ 16- 13 تعليم الكولاج والرسم والسيراميك  25

 100.000 4/2025/ 27- 13 دورة تعليم اساسيات  اللغة الفرنسية  26

 25.000 4/2025/ 14- 12 الدولةقانون انضباط موظفي  27

 10.000 4/2025/ 13- 12 دراسة الجدوى للمشاريع الاقتصادية  28

 Word   Microsoft   7-9 /4 /2025 25.000اساسيات برنامج   29

 15 -16 /4/2025 25.000 (  Microsoft EXCELدورات الحاسوب ) 30

 25.000 4/2025/ 15- 14 السلامة والامن الكيميائي والبايولوجي لفنيين المختبرات  31

 25.000 4/2025/ 13- 12 التدريب على كيفية بناء الاستبيانات وتحليلها  32

 25.000 2025/ 10/4-9 التدريب على إدارة المخاطر والفرص  33

 25.000 2025/ 4/ 12 فن إدارة الوقت وتنظيم الذات  34

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  تصميم جرافيك  35

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  صانع محتوى  36

 50.000 4/2025/ 15- 13 التشخيص الجزيئي للأمراض   37
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 50.000 4/2025/ 15- 14 آلية مكافحة الجرائم الاليكترونية   38

 25.000 4/2025/ 17- 15 النظريات الفلسفية الحديثة:   39

 25.000 4/2025/ 17- 15 السكرتارية وإدارة المكتب فن  40

دورات إدارة أنظمة التشغيل: تعلم كيفية تثبيت وصيانة أنظمة التشغيل   41

 . macOS، وWindows ،Linuxمثل 

19 -20 /4/2025 75.000 

 إدارة المشاريع:  42

PMP (Project Management Professional :)دورات  -   

 المشاريع الرئيسية. تغطي مهارات إدارة 

   - Prince2 منهجية لإدارة المشاريع تساعد في تحسين كفاءة :

 التنفيذ.

13 -15 /4/2025 25.000 

دورات قواعد البيانات: تعلم كيفية إدارة البيانات باستخدام أنظمة  43

 SQL Server، وMySQL  ،Oracleإدارة قواعد البيانات مثل 

17 -20 /4/2025 50.000 

 50.000 4/2025/ 17- 15 في أنظمة تشغيل الطاقة  plcاساسيات  44

 25.000 4/2025/ 23- 22 جودة الموقع الإليكتروني  45

 25.000 2025/ 4/ 26 استخدام التكنولوجيا في العملية الامتحانية  46

47 Watch English Movies: Recommend watching  

films with English subtitles to improve 

 listening skills and vocabulary comprehension.  

22 -23 /4/2025 25.000 

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  دعم تقني محترف  48

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مصمم واجهيات  49

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور واجهيات امامية  50

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور واجهات خلفية  51

 25.000 الكترونيا عبر كورسيرا  تطوير القيادة في الموارد البشرية  52

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مدرب مهني  53

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مختص موارد بشرية  54

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور اندرويد  55

 50.000 4/2025/ 17- 15 الذكاء الاصطناعي لمساعدة طلبة الدراسات العليا 56

 25.000 4/2025/ 24- 22 المدنية: تكنولوجيا المعلومات في الهندسة  57

 50.000 4/2025/ 24- 22 التجميل اللا جراحي لدعم مهارات خريجي الطب وطب الاسنان  58

 50.000 4/2025/ 22- 20 صناعة المحتوى التعليمي باستخدام الذكاء الاصطناعي  59

 25.000 2025/ 4/ 27 التدريب والتطوير  60
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 Totalباستخدام الأجهزة الحديثة ) تقنيات المسح الطبوغرافي  61

Station   وGPS  تعليم كيفية استخدام أدوات المسح وجمع البيانات:)

 الدقيقة لتخطيط المشاريع 

27 -29 /4/2025 50.000 

 50.000 4/2025/ 24- 22 البرمجة والتطوير البرمجي:  62

 50.000 4/2025/ 15- 13 دورات متخصصة في البنية التحتية المستدامة 63

 50.000 2025/ 24/4/ 22 الصيانة وإدارة المنشآت  64

 التكنولوجيا الرقمية في المواقع الإنشائية:  65

(  Dronesالتدريب على أدوات مثل الطائرات بدون طيار )  -   

 والمسح بالليزر 

 

13 -15 /4/2025 50.000 
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 دورات شهر أيار

 مبلغ الاشتراك تاريخ الانعقاد العنوان  ت 

 250000 2025/ 30/5-1 الدورة التحضيرية لامتحان الايلتس  1

 100000 2025/ 15/5-1 الدورة التحضيرية للامتحان الوطني  2

 الامتحان الوطني  3

 inpt.rdd.edu.iqرابط الحجز 

 من الأحد الى الخميس  

 على مدار الشهر

للمحاولة   30000

 الاولى  

لباقي   20000و

 المحاولات 

 100.000 2025/ 15/5-1 أساسيات اللغة الانجليزية  4

 149.000 دورة تطوير اللغة الانجليزية داخل بيئة العمل  5

الدورة التحضيرية للامتحان الوطني الحاسوب) الكتروني(   6

 والإنكليزي ) حضوري( 

 الإنكليزي  100000 5/2025/ 30- 15

 الحاسوب  25000

7  

 

 

 دورات كورسيرا

 

 

 

يوميا على مدار  

 الشهر

 اختصاص واحد 

 لمدة شهر 15.000

  3لمدة  35.000

 اشهر

  5لمدة  50.000

 اشهر

اشتراك لكل 

 الاختصاصات 

 لمدة شهر 20.000

  3لمدة  50.000

 اشهر

  5لمدة  80.000

 اشهر

 25.000 2025/ 5/ 3 فن تحرير الكتب الرسمية في المخاطبات الإدارية   8

 75.000 2025/ 5/ 5-3 تصميم المناهج   9

 100.000 2025/ 5/ 6-3 دورة التخدير  10

 50.000 2025/ 5/ 4-1 تحليل البيانات  11

 OSHA 4-6 /5 /2025 50.000السلامة المهنية دورات  12

 25.000 2025/ 5/ 6-4 التحتية المستدامةدورات متخصصة في البنية  13

 50.000 5/2025/ 12- 10 التدريب العملي من خلال  برنامج الشراكة مع شركات الإنشاءات  14
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 ISO 45001 10 -13 /5/2025 100.000نظام إدارة الجودة للصحة والسلامة المهنية  15

 25.000 5/2025/ 13- 11 الاتمتة الذكية في الارشفة  الرقمية  16

 75.000 5/2025/ 29- 25 امن الشبكات  17

 100.000 30/5/2025-11 اللغة الإنجليزية للمستوى المتوسط  18

 25.000 5/2025/ 14- 11 دراسات الحالة في تخصصات الإنسانية والادارية  19

 15.000 5/2025/ 13- 11 برامج تدريبية في استراتيجيات النمو وتسويق المنتجات الجديدة. 20

 25.000 5/2025/ 12- 10 الصيانة وإدارة المنشآت  21

 OSHA 17 -19 /5/2025 25.000السلامة المهنية دورات  22

 25.000 5/2025/ 13- 12 التدريب على كيفية بناء الاستبيانات وتحليلها  23

 25.000 5/2025/ 19- 17 استراتيجيات ومهارات التفاوض والإقناع  24

 50.000 5/2025/ 19- 17 دورات في العقود والمناقصات التخصصات القانونية والتعاقدية   25

 50.000 5/2025/ 21- 19 الصحة والسلامة المهنية  26

 25.000 2025/ 5/ 18 الترويج الاعلامي لبرامج وانشطة التنمية المستدامة  27

 : دليل علميflutterبرمجة تطبيقات الهواتف الذكية باستخدام  28

 للمبتدئين 

20 -21 /5/2025 50.000 

 50.000 5/2025/ 28- 25 تطبيقات الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشرية  29

 GLP 26 -27 /5/2025 25.000معايير المختبر الجيد  30

 25.000 2025/ 5/ 25 الامتحانية استخدام التكنولوجيا في العملية  31

 50.000 2025/ 12/ 27- 25 تطبيقات الحاسوب والفوتوشوب  32

 25 -27 /5/2025 50.000 (: BIMنمذجة معلومات البناء ) 33

 75.000 5/2025/ 29- 25 امن الشبكات  36

 25.000 5/2025/ 27- 25 الشراكة مع شركات الإنشاءات  التدريب العملي من خلال  برنامج 37

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مدير مشروع تكنولوجي  38

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مستشار في مجال التكنولوجيا   39

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور حواسيب مركزية   40

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  IOSمطور نظام تشغيل  41

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور تطبيقات  42

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مدير منتج  43

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  صانع محتوى  44
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 دورات شهر حزيران

 مبلغ الاشتراك تاريخ الانعقاد العنوان  ت

 250000 2025/ 30/6-1 الايلتس الدورة التحضيرية لامتحان  1

 100000 2025/ 15/6-1 الدورة التحضيرية للامتحان الوطني  2

 الامتحان الوطني  3

 inpt.rdd.edu.iqرابط الحجز 

 من الأحد الى الخميس  

 على مدار الشهر

للمحاولة   30000

 الاولى  

لباقي   20000و

 المحاولات 

 100.000 2025/ 15/6-1 أساسيات اللغة الانجليزية  4

 149.000 دورة تطوير اللغة الانجليزية داخل بيئة العمل  5

 الدورة التحضيرية للامتحان الوطني الحاسوب) الكتروني(  6

 والإنكليزي ) حضوري(  

15 -30 /6/2025 100000  

 الإنكليزي  

 الحاسوب  25000

7  

 

 

 دورات كورسيرا

 

 

 

 يوميا على مدار الشهر

 واحد اختصاص 

 لمدة شهر 15.000

  3لمدة  35.000

 اشهر

  5لمدة  50.000

 اشهر

اشتراك لكل 

 الاختصاصات 

 لمدة شهر 20.000

  3لمدة  50.000

 اشهر

  5لمدة  80.000

 اشهر

 25.000 2025/ 6/ 1 الصحة النفسية وإدارة الضغوط:   8

 25.000 2025/ 6/ 7-1 فن السكرتارية وإدارة المكتب  9

 50.000 2025/ 6/ 3-1 اساسيات برمجة الماتلاب  10

 25.000 2025/ 6/ 3-2 المحاسبة الضريبية والتشريعات التي تحكم النظام الضريبي  11

 15.000 2025/ 6/ 1 مندوب مبيعات  12

 25.000 2025/ 6/ 5-3 دورات في العقود والمناقصات التخصصات القانونية والتعاقدية   13

 25.000 2025/ 6/ 9-7 تدريب المعلمين على التعليم الأخضر  14
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 25.000 2025/ 10/6-7 استراتيجيات التخفيف من آثار تغير المناخ.  15

 50.000 2025/ 6/ 5-3 دورة التحليلات المرضية   16

 50.000 2025/ 6/ 3-1 دورة التحول الرقمى   17

 50.000 2025/ 6/ 5-3 التصميم الجرافيكي:   18

 50.000 6/2025/ 14- 11 القيادة الفعّالة:   19

 25.000 2025/ 6/ 3-2 سلامة المختبرات والامن الكيميائي والبيولوجي  20

 25.000 2025/ 10/6-9 التدريب على إدارة المخاطر والفرص  21

 Word   Microsoft   7-9 /6 /2025 25.000اساسيات برنامج   22

 50.000 2025/ 6/ 5-3 تعلم البرمجة في استخدام لغة بايثون  23

دورة تدريبية في "الرعاية التلطيفية عند نهاية الحياة للأطفال"   24

 منصة ريلاس. 

11 -14 /6/2025 25.000 

 25.000 6/2025/ 17- 15 المؤسسات القيادة الإستراتيجية وإدارة التغيير في  25

 25.000 6/2025/ 16- 15 التحليل الإحصائي للامتحانات  26

 15 -16 /6/2025 25.000 (  Microsoft EXCELدورات الحاسوب ) 27

 Microsoft Power point   14 -16 /6/2025 25.000اساسيات برنامج   28

 25.000 2025/ 6/ 15 الدراسات الأكاديمية للاستدامة 29

 9-11/6 /2025 25.000 (: BIMنمذجة معلومات البناء ) 30

 50.000 2025/ 12/ 18- 15 في أنظمة تشغيل الطاقة  plcاساسيات  31

 15.000 2025/ 6/ 15 التسويق الدولي 32

 25.000 2025/ 6/ 18 تطوير القيادة في الموارد البشرية  33

 50.000 6/2025/ 18- 15 الذكاء الاصطناعي لمساعدة طلبة الدراسات العليا 34

 50.000 6/2025/ 23- 21 صناعة المحتوى التعليمي باستخدام الذكاء الاصطناعي  35

 50.000 6/2025/ 16- 15 دورة الاردوينو للمبتدئين  36

 50.000 6/2025/ 19- 17 تطبيقات النانو تكنولوجي في مجال التقنيات الصحية والطبية  37

 التشغيل: تعلم كيفية تثبيت دورات إدارة أنظمة  38

، Windows ،Linuxوصيانة أنظمة التشغيل مثل  

 . macOSو

18 -19 /6/2025 75.000 

39 English in tourism 16-19/6/2025 50.000 

 75.000 6/2025/ 17- 14 التحليلات المرضية لمعاهد والكليات العلوم وعلوم الكيمياء  40

 50.000 6/2025/ 24- 23 البيانات للمبتدئين ادارة وتصميم قواعد  41

 25.000 2025/ 6/ 22 قوانين العمل وسياسات الموارد البشرية 42

 25.000 6/2025/ 24- 22 دورات في تصميم المباني المستدامة وإدارة الطاقة 43

 25.000 2025/ 10/6-8 علم الاجتماع الرقمي:   44
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 C 14 -15 /6/2025 50.000اساسيات برمجة لغة ++ 45

 25.000 6/2025/ 14- 11 قانون انضباط موظفي الدولة 46

 25.000 6/2025/ 25- 23 الإحصاء الحيوي  47

 25.000 6/2025/ 24- 23 التوظيف الذكي  48

المختصة ببرمجيات الذكاء   pythonدورات عملية بلغة   49

 الاصطناعي 

25 -27 /6/2025 50.000 

 50.000 6/2025/ 27- 25 والفوتوشوب تطبيقات الحاسوب  50

 25.000 6/2025/ 23- 20 برنامج تطوير القادة الجدد 51

52 Watch English Movies: Recommend watching  

films with English subtitles to improve 

listening  

skills and vocabulary comprehension. 

23-24/6/2025 25.000 

 25.000 2025/ 6/ 26 2016لسنة  25التعليم العالي الاهلي رقم قانون  53

 50.000 2025/ 6/ 5-3 دورات في تصميم المباني المستدامة وإدارة الطاقة 54

 50.000 2025/ 11/6-9 تقنيات الذكاء الاصطناعي والتعلم الآلي  55

 50.000 6/2025/ 24- 22 تكنولوجيا الطباعة ثلاثية الأبعاد  56

 كيف تسوق براءة اختراعك  57

How to Commerciale your patent 

 وصعودا(  2015)لأصحاب البراءات التي تم منحها بعام  

لمنتسبي   150.000 3-6/6/2025

  الجامعة

لخارج   200.000

 الجامعة

 25.000 2025/ 6/ 28 أخلاقيات المهنة الطبية:   58

 25.000 6/2025/ 21- 20 الصحة والسلامة المهنية  59

 25.000 2025/ 6/ 25 برامج استخدام التكنولوجيا في تعليم البيئة  60

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  اختصاص علاقات عامة  61

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مختص موارد بشرية  62

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  صانع محتوى  63

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  IOSمطور نظام تشغيل  64

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور تطبيقات  65

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  محاسب  66

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  محلل بيانات  67

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  عالم بيانات  68

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  محترف دعم تقني  69

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مصمم واجهيات  70
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 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور واجهيات امامية  71

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور واجهات خلفية  72

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور اندرويد  73
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 دورات شهر تموز

 مبلغ الاشتراك تاريخ الانعقاد العنوان  ت 

 250000 2025/ 30/7-1 الدورة التحضيرية لامتحان الايلتس  1

 100000 2025/ 15/7-1 الدورة التحضيرية للامتحان الوطني  2

 الامتحان الوطني  3

 inpt.rdd.edu.iqرابط الحجز 

 من الأحد الى الخميس  

 على مدار الشهر

للمحاولة   30000

 الاولى  

لباقي   20000و

 المحاولات 

 100.000 2025/ 15/7-1 أساسيات اللغة الانجليزية  4

 149.000 دورة تطوير اللغة الانجليزية داخل بيئة العمل  5

 الدورة التحضيرية للامتحان الوطني الحاسوب) الكتروني( 6

 والإنكليزي ) حضوري(   

15 -30 /7/2025 100000  

 الإنكليزي  

 الحاسوب  25000

7  

 

 

 دورات كورسيرا

 

 

 

يوميا على مدار  

 الشهر

 اختصاص واحد 

لمدة  15.000

 شهر

  3لمدة  35.000

 اشهر

  5لمدة  50.000

 اشهر

اشتراك لكل 

 الاختصاصات 

لمدة  20.000

 شهر

  3لمدة  50.000

 اشهر

  5لمدة  80.000

 اشهر

 50.000 2025/ 7/ 3-1 التغذية العلاجية   8

 50.000 2025/ 7/ 3-1 العمل الجماعي وحل المشكلات:  9

 25.000 2025/ 7/ 5-2 أساسيات إدارة الموارد البشرية   10

 25.000 2025/ 7/ 6 مهارات إدارة الوقت والتنظيم  11
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برامج تدريب على تحليل البيانات الضخمة في إدارة المشاريع   12

 والهندسة المدنية 

6-8 /7 /2025 50.000 

13 Business English (business correspondence, 

meetings). 

2-15/7/2025 150.000 

 100.000 20/7/2025-6 باللغة الانجليزية  المحادثة 14

 50.000 2025/ 7/ 7-5 التدريب في إدارة المشاريع الهندسية  15

 25.000 2025/ 7/ 7-6 الامتحانات والتقنيات الحديثة في التقييم معايير تقييم  16

 25.000 2025/ 7/ 8-6 تقنيات الذكاء الاصطناعي والتعلم الآلي  17

 50.000 2025/ 10/7-8 تقنيات الذكاء الاصطناعي والتعلم الآلي  18

 15.000 2025/ 7/ 6 استراتيجيات بناء العلامة التجارية وإدارتها  19

 25.000 2025/ 7/ 6 الممارسات التجارية المستدامة. 20

 50.000 2025/ 10/7-8 التقنيات الحديثة في التشخيص الطبي:   21

 Word   Microsoft   7-9 /7 /2025 25.000اساسيات برنامج   22

 50.000 7/2025/ 14- 12 مقدمة في اساسيات الذكاء الاصطناعي  23

المواقع الإنشائية: التدريب على أدوات مثل التكنولوجيا الرقمية في  24

 ( والمسح بالليزر Dronesالطائرات بدون طيار ) 

13 -15 /7/2025 50.000 

 25.000 7/2025/ 15- 13 تكنولوجيا الطباعة ثلاثية الأبعاد  25

 Microsoft Power point   13 -15 /7/2025 25.000اساسيات برنامج   26

 50.000 7/2025/ 15- 13 الهندسة المدنية تكنولوجيا المعلومات في  27

 25.000 2025/ 7/ 14  -12 المعايير الحديثة في تطوير الأداء الوظيفي  28

 25.000 7/2025/ 15- 14 المنصة الاليكترونية الخاصة بالسلامة والامن الكيمياوي  29

 25.000 7/2025/ 16- 14 التحقيق الإدارى" الإجراءات والضمانات "  30

 25.000 7/2025/ 16- 14 الاعتماد المؤسسي  31

أو   Google  Analyticsتحليل البيانات والتسويق:  دورات في  32

 أدوات تحليل البيانات الأخرى 

17 -21 /7/2025 15.000 

 25.000 7/2025/ 22- 20 الترجمة التخصصية:   33

 100.000 7/2025/ 24- 21 في مجال التقنيات الصحية ( الدورة الدولية )تطبيقات النانوتكنولوجي 34

 إدارة المشاريع المعتمدة على التكنولوجيا:  35

دورات في استخدام المنصات الرقمية لإدارة المشاريع )مثل  -   

Primavera  أوMicrosoft Project ) 

21 -23 /7/2025 50.000 
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إدارة المشاريع  برامج تدريب على تحليل البيانات الضخمة في  36

 والهندسة المدنية 

21 -23 /7/2025 25.000 

 27 -28 /7/2025 25.000 (  SWOT analysisتحليل سوات) 37

 25.000 2025/ 7/ 27 أخلاقيات المهنة الطبية:   38

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مدرب خاص  39

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مدير منتج  40

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  تكنولوجي مدير مشروع   41

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مستشار في مجال التكنولوجيا   42

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور حواسيب مركزية   43

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  IOSمطور نظام تشغيل  44

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور تطبيقات  45

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  محاسب  46

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  محلل بيانات  47

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  عالم بيانات  48

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  دعم تقني محترف  49
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 دورات شهر آب 

 الاشتراكمبلغ  تاريخ الانعقاد العنوان  ت 

 250000 2025/ 30/8-1 الدورة التحضيرية لامتحان الايلتس  1

 100000 2025/ 15/8-1 الدورة التحضيرية للامتحان الوطني  2

 الامتحان الوطني  3

 inpt.rdd.edu.iqرابط الحجز 

 من الأحد الى الخميس  

 على مدار الشهر

للمحاولة   30000

 الاولى  

لباقي   20000و

 المحاولات 

 100.000 2025/ 15/8-1 أساسيات اللغة الانجليزية  4

 149.000 دورة تطوير اللغة الانجليزية داخل بيئة العمل  5

 الدورة التحضيرية للامتحان الوطني الحاسوب) الكتروني( 6

 والإنكليزي ) حضوري(   

15 -30 /8/2025 100000  

 الإنكليزي  

 الحاسوب  25000

7  

 

 

 دورات كورسيرا

 

 

 

على مدار  يوميا  

 الشهر

 اختصاص واحد 

لمدة  15.000

 شهر

  3لمدة  35.000

 اشهر

  5لمدة  50.000

 اشهر

اشتراك لكل 

 الاختصاصات 

لمدة  20.000

 شهر

  3لمدة  50.000

 اشهر

  5لمدة  80.000

 اشهر

 50.000 2025/ 8/ 4-2 الاستثمار وإدارة الأموال:  8

 3-5 /8 /2025 25.000 (.CSRالاجتماعية للشركات )المسؤولية  9

 50.000 2025/ 8/ 5-3 دورات في السلامة والامتثال القانوني:  10

 15.000 2025/ 8/ 3 الأخلاقيات في التسويق  11

 100.000 2025/ 17/8-3 اللغة الإنجليزية للمستوى المتقدم  12
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التكنولوجيا الرقمية في المواقع الإنشائية:التدريب على أدوات مثل  13

 ( والمسح بالليزر Dronesالطائرات بدون طيار ) 

3-5 /8 /2025 25.000 

 50.000 8/2025/ 12- 10 التدريب على الاستدامة والهندسة البيئية  14

 25.000 2025/ 10/8-9 استخدام الأجهزة المختبرية الطبية  15

آلية مكافحة الجرائم الاليكترونية في نطاق الوظيفة العامة من   16

 منظور التشريع العراقى 

9-10/8 /2025 25.000 

 25.000 2025/ 10/8-9 علم الاجتماع الرقمي:   17

 50.000 8/2025/ 12- 10 التأسيسات الكهربائية للأنظمة الذكية 18

 25.000 8/2025/ 11- 10 الذكاء الاصطناعي للأعلام  19

 50.000 8/2025/ 13- 11 دورات في الهندسة البيئية والهندسة الجيولوجية  20

 25.000 8/2025/ 13- 12 الذكاء الاصطناعي في حياتنا اليومية  21

 25.000 8/2025/ 13- 12 الإدارة الطبية وجودة الرعاية الصحية   22

 التكنولوجيا: إدارة المشاريع المعتمدة على  23

 دورات في استخدام المنصات الرقمية لإدارة المشاريع  -   

 ( Microsoft Projectأو  Primavera)مثل  

11 -13 /8/2025 25.000 

 50.000 8/2025/ 27- 25 التدريب على أنظمة التحكم الآلي  24

 25.000 2025/ 8/ 4-1 البرنامج التدريبي لدعم مهارات خريجي كليات ومعاهد التمريض   25

 25.000 8/2025/ 14- 11 قانون انضباط موظفي الدولة 26

 25.000 8/2025/ 14- 11 قانون انضباط موظفي الدولة 27

 25.000 8/2025/ 14- 12 الاعتماد البرامجي   28

 100.000 8/2025/ 27- 13 الفرنسية  دورة تعليم اساسيات  اللغة 29

 100.000 8/2025/ 27- 13 دورات لتعليم اساسيات  اللغة الفارسية  30

 50.000 8/2025/ 13- 11 تكنولوجيا المعلومات في الهندسة المدنية  31

 C 11 -13 /8/2025 50.000اساسيات برمجة لغة ++ 32

 50.000 8/2025/ 13- 11 التشخيص الجزيئي للأمراض   33

 25.000 8/2025/ 18- 16 فن السكرتارية وإدارة المكتب  34

 50.000 8/2025/ 18- 15 في أنظمة تشغيل الطاقة  plcاساسيات  35

 25.000 2025/ 8/ 15 إستراتيجيات التعليم والتعلم في التعليم العالي  36

التسويق عبر المحتوى: تدريبات حول استراتيجيات كتابة المحتوى  37

 وتوزيعه 

17 -19 /8/2025 15.000 

 25.000 2025/ 8/ 18 تطوير القيادة في الموارد البشرية  38

 25.000 8/2025/ 24- 23 تسويق لذات وكتابة السيرة الذاتية  39
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 25.000 2025/ 8/ 17 إدارة العملية الامتحانية  40

 100.000 8/2025/ 30- 17 دورة اساسيات اللغة الإنكليزية  41

 25.000 8/2025/ 18- 17 أجهزة الحاسوب صيانة  42

(  LANدورات الشبكات: تعلم كيفية بناء وإدارة الشبكات المحلية ) 43

( بالإضافة إلى البروتوكولات WANوالشبكات الواسعة )

 والتقنيات المستخدمة في الاتصال بين الأجهزة. 

18-21/8/2025 50.000 

 25.000 8/2025/ 25- 23 التقنيات الحديثة في التقييم  44

 25.000 8/2025/ 25- 23 تسويق لذات وكتابة السيرة الذاتية  45

 50.000 8/2025/ 25- 23 اعداد خطة عمل:   46

 50.000 8/2025/ 25- 23 الإتيكيت الوظيفى   47

 25.000 8/2025/ 27- 24 تطبيقات الحوسبة السحابية   48

 24 -26 /8/2025 50.000 ( Internshipsبرامج التدريب العملي ) 49

 50.000 8/2025/ 28- 25 تطبيقات الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشرية  50

 25.000 8/2025/ 26- 24 دورات في السلامة والامتثال القانوني:  51

 50.000 8/2025/ 26- 23 جراحي لدعم مهارات خريجي الطب وطب الاسنان  التجميل اللا 52

 ورشة تعريفية الكترونية  بعنوان  53

 )مدخل الى اللغة الفرنسية) تعلم أساسيات ومفاهيم(  

25 /8 /2025 25.000 

 25.000 2025/ 8/ 27 دائرة الأزمات والكوارث الصحية   54

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور تطبيقات  55

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  محاسب  56

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  محلل بيانات  57

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  عالم بيانات  58

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  دعم تقني محترف  59

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مصمم واجهيات  60

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور واجهيات امامية  61

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور واجهات خلفية  62

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور اندرويد  63

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مدير منتج  64

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  صانع محتوى  65
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 دورات شهر أيلول

 مبلغ الاشتراك تاريخ الانعقاد العنوان  ت

 250000 2025/ 30/9-1 الدورة التحضيرية لامتحان الايلتس  1

 100000 2025/ 15/9-1 الدورة التحضيرية للامتحان الوطني  2

 الامتحان الوطني  3

 inpt.rdd.edu.iqرابط الحجز 

 من الأحد الى الخميس  

 على مدار الشهر

للمحاولة   30000

 الاولى  

لباقي   20000و

 المحاولات 

 100.000 2025/ 15/9-1 أساسيات اللغة الانجليزية  4

 149.000 دورة تطوير اللغة الانجليزية داخل بيئة العمل  5

 الدورة التحضيرية للامتحان الوطني الحاسوب) الكتروني( 6

 والإنكليزي ) حضوري(   

15 -30 /9/2025 100000  

 الإنكليزي  

25000  

 الحاسوب 

7  

 

 

 دورات كورسيرا

 

 

 

يوميا على مدار  

 الشهر

 اختصاص واحد 

لمدة  15.000

 شهر

  3لمدة  35.000

 اشهر

  5لمدة  50.000

 اشهر

اشتراك لكل 

 الاختصاصات 

لمدة  20.000

 شهر

  3لمدة  50.000

 اشهر

  5لمدة  80.000

 اشهر

 25.000 2025/ 9/ 1 مهارات التواصل الفعال  8

 25.000 2025/ 9/ 1 التفاوض وحل النزاعات  9

 25.000 2025/ 9/ 3-1 فن إدارة الازمات   10
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دورات معتمدة في البرمجة الهندسية  تشمل دورات في لغات البرمجة  11

++، التي تسُتخدم في تطوير البرمجيات الهندسية Cو Pythonمثل 

 البيانات. وتحليل 

2-4 /9 /2025 50.000 

 50.000 2025/ 9/ 3-1 دورة التحول الرقمى   12

 50.000 2025/ 9/ 3-1 اساسيات برمجة الماتلاب  13

 25.000 2025/ 9/ 4-2 دورات في الهندسة البيئية والهندسة الجيولوجية  14

 75.000 2025/ 9/ 4-2 السلامة الدوائية وإدارة الأدوية   15

16 Basic life support  لدعم مهارات خريجي كليات ومعاهد الكليات

   الطبية

3-6 /9 /2025 25.000 

 25.000 2025/ 9/ 6 التعليم الطبي والتقييم الأكاديمي  17

 أساسيات تصميم الطرق والجسور:  18

التعرف على طرق تصميم الطرق السريعة والجسور باستخدام برامج 

 AutoCAD Civil  3Dمثل 

7-9 /9 /2025 25.000 

 50.000 2025/ 9/ 6-3 إدارة المشاريع الصغيرة  19

 50.000 2025/ 9/ 8-6 تعلم البرمجة في استخدام لغة بايثون  20

 25.000 2025/ 10/9-7 استراتيجيات التخفيف من آثار تغير المناخ.  21

 Coursera " "Udemy " 7-10/9 /2025 15.000التسويق الرقمي: منصات "  22

 Word   Microsoft   7-9 /9 /2025 25.000اساسيات برنامج   23

 75.000 2025/ 9/ 9-7 احدث منصات الذكاء الاصطناعى لصناعة الدروس التفاعلية   24

 25.000 2025/ 11/9-8 1977( لسنة 56الحكومية رقم ) قانون التضمين وتحصيل الديون  25

 25.000 2025/ 10/9-8 تقييم الأداء  26

 25.000 2025/ 10/9-8 سلامة المختبرات والامن الكيميائي والبيولوجي  27

 25.000 9/2025/ 11- 10 التحليل الإحصائي للامتحانات  28

 ISO 45001 10 -13 /9/2025 100.000نظام إدارة الجودة للصحة والسلامة المهنية  29

ورات تحليل البيانات تشمل تدريبًا على استخدام برامج مثل  30

MATLAB   وExcel  وR  .لتحليل البيانات وإجراء المحاكاة 

14 -16 /9/2025 50.000 

 14 -16 /9/2025 25.000 ( Internshipsبرامج التدريب العملي ) 31

 15 -16 /9/2025 25.000 (  Microsoft EXCELدورات الحاسوب ) 32

 25.000 9/2025/ 17- 15 فن السكرتارية وإدارة المكتب  33

 25.000 9/2025/ 17- 15 القيادة الإستراتيجية وإدارة التغيير في المؤسسات  34

 50.000 9/2025/ 18- 15 الذكاء الاصطناعي لمساعدة طلبة الدراسات العليا 35

 100.000 9/2025/ 30- 17 دورة اساسيات اللغة الإنكليزية  36

 100.000 9/2025/ 27- 13 دورة تعليم اساسيات  اللغة الفرنسية  37
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 100.000 9/2025/ 27- 13 دورات لتعليم اساسيات  اللغة الفارسية  38

 Microsoft Power point   13 -15 /9/2025 25.000اساسيات برنامج   39

 25.000 9/2025/ 17- 15 تحليل النصوص الأدبية والنقد الأدبي:.  40

 25.000 2025/ 9/ 18 التحقيق الإدارى" الإجراءات والضمانات "  41

 25.000 9/2025/ 25- 23 الإحصاء الحيوي  42

 دورات معتمدة في البرمجة الهندسية  43

++، التي Cو  Pythonتشمل دورات في لغات البرمجة مثل  -   

 تسُتخدم في تطوير البرمجيات الهندسية وتحليل البيانات. 

23 -25 /9/2025 25.000 

: دليل علمي  flutterبرمجة تطبيقات الهواتف الذكية باستخدام  44

 للمبتدئين 

20 -21 /9/2025 50.000 

 25.000 2025/ 9/ 27 التكنولوجيا في تعليم البيئة برامج استخدام  45

 50.000 9/2025/ 25- 23 التصميم باستخدام البرمجيات الهندسية 46

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مختص موارد بشرية  47

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مدير مشاريع  48

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  اختصاص علاقات عامة  49

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور تطبيقات  50

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  محاسب  51

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  محلل بيانات  52

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  عالم بيانات  53

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  دعم تقني محترف  54

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مصمم واجهيات  55

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور واجهيات امامية  56

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور واجهات خلفية  57

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور اندرويد  58
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ين الأول   دورات شهر تشر

 مبلغ الاشتراك تاريخ الانعقاد العنوان  ت

 250000 30/10/2025-1 الدورة التحضيرية لامتحان الايلتس  1

 100000 15/10/2025-1 الدورة التحضيرية للامتحان الوطني  2

 الامتحان الوطني  3

 inpt.rdd.edu.iqرابط الحجز 

 من الأحد الى الخميس  

 على مدار الشهر

للمحاولة   30000

 الاولى  

لباقي   20000و

 المحاولات 

 100.000 15/10/2025-1 اللغة الانجليزية أساسيات  4

 149.000 دورة تطوير اللغة الانجليزية داخل بيئة العمل  5

 الدورة التحضيرية للامتحان الوطني الحاسوب) الكتروني( 6

 والإنكليزي ) حضوري(   

15 -30 /10 /2025 100000  

 الإنكليزي  

 الحاسوب  25000

7  

 

 

 دورات كورسيرا

 

 

 

مدار  يوميا على 

 الشهر

 اختصاص واحد 

لمدة  15.000

 شهر

  3لمدة  35.000

 اشهر

  5لمدة  50.000

 اشهر

اشتراك لكل 

 الاختصاصات 

لمدة  20.000

 شهر

  3لمدة  50.000

 اشهر

  5لمدة  80.000

 اشهر

 25.000 2025/ 10/ 2-1 فن إدارة الازمات   8

 25.000 2025/ 10/ 5-4 والتشريعات التي تحكم النظام الضريبي المحاسبة الضريبية  9

 50.000 2025/ 10/ 7-4 أساسيات البحث العلمي:   10

 25 2025/ 10/ 5-4 معايير تقييم الطلاب في الامتحانات العملية والتطبيقية  11

 25.000 2025/ 10/ 9-7 استخدام الأجهزة المختبرية الطبية  12
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 25.000 10/2025/ 11 النزاعات مهارات التفاوض وحل  13

 25.000 2025/ 10/ 1 الصحة النفسية وإدارة الضغوط:   14

 15.000 2025/ 10/ 1 مندوب مبيعات  15

 25.000 2025/ 10/ 2 كفاءة الطاقة والطاقة المتجددة. 16

 50.000 2025/ 10/ 6-4 اساسيات البرمجة بلغة البايثون  17

 25.000 2025/ 10/ 6 والشفافية في اللجان الامتحانية معايير وأخلاقيات العمل  18

 50.000 2025/ 10/ 9-6 المحاسبة الضريبية والتشريعات التي تحكم النظام الضريبي  19

 25.000 2025/ 10/ 7-5 تقنيات زراعة الأعضاء:   20

 25.000 2025/ 10/ 7-6 التخطيط الإستراتيجي  21

 GLP 6-7 /10 /2025 25.000معايير المختبر الجيد  22

ورات تحليل البيانات وتشمل تدريبًا على استخدام برامج مثل  23

MATLAB   وExcel  وR  .لتحليل البيانات وإجراء المحاكاة 

5-7 /10 /2025 25.000 

 50.000 2025/ 10/ 7-4 دورة تخدير   24

 25.000 2025/ 10/ 14- 12 التصميم باستخدام البرمجيات الهندسية 25

 50.000 2025/ 10/ 14- 12 برامج السلامة والصحة المهنية  26

 25.000 2025/ 10/ 18- 15 السلامة والأمن الكيميائي والبيولوجي  27

 TOT)   )  18 -23 /10 /2025 250.000 دورة تدريب المدربين 28

 25.000 10/2025/ 15 مهارات العمل ضمن فريق طبي:  29

 25.000 2025/ 10/ 18- 15 استراتيجيات ومهارات التفاوض والإقناع  30

 25.000 2025/ 10/ 21- 15 الامن السيبرانى وحماية الحسابات   31

 50.000 2025/ 10/ 16- 15 ورش عمل حول تكنولوجيا البناء الحديثة  32

 25.000 2025/ 10/ 16- 15 التدريب في إدارة المشاريع الهندسية  33

سياسات التوازن النفسي بين العمل والحياة الشخصية في ظل  34

 التحديات الراهنة  

15 -18 /12 /2025 25.000 

 25.000 10/2025/ 18 التحقيق الإدارى" الإجراءات والضمانات "  35

 25.000 2025/ 10/ 18- 15 الكتابة الأكاديمية  36

 25.000 2025/ 10/ 16- 15 النظريات الفلسفية الحديثة:   37

 19 -20 /10 /2025 25.000 ( HRISأنظمة إدارة الموارد البشرية ) 38

 25.000 2025/ 10/ 16- 15 الاعتماد المؤسسي  39

 25.000 2025/ 10/ 22- 21 التوظيف الذكي  40

 25.000 2025/ 10/ 27- 25 برامج السلامة والصحة المهنية  41

 25.000 2025/ 10/ 26- 25 التقييم الذاتى لمعايير الإعتماد البرامجى 42



38 

 50.000 2025/ 10/ 27- 25 التدريب على أنظمة التحكم الآلي  43

 25.000 10/2025/ 26 2016لسنة  25قانون التعليم العالي الاهلي رقم  44

 25.000 2025/ 10/ 27- 13 دورات لتعليم اساسيات  اللغة الفارسية  45

 100.000 2025/ 10/ 30- 11 اللغة الإنجليزية للمستوى المتوسط  46

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مدير مشروع تكنولوجي  47

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مستشار في مجال التكنولوجيا   48

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور حواسيب مركزية   49

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  IOSمطور نظام تشغيل  50

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور تطبيقات  51

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  محاسب  52

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  محلل بيانات  53

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  عالم بيانات  54

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مدير مشاريع  55

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  اختصاص علاقات عامة  56
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ي 
ين الثان   دورات شهر تشر

 مبلغ الاشتراك تاريخ الانعقاد العنوان  ت 

 250000 30/11/2025-1 الدورة التحضيرية لامتحان الايلتس  1

 100000 15/11/2025-1 الدورة التحضيرية للامتحان الوطني  2

 الامتحان الوطني  3

 inpt.rdd.edu.iqرابط الحجز 

 من الأحد الى الخميس  

 على مدار الشهر

30000  

 للمحاولة الاولى  

لباقي   20000و

 المحاولات 

 100.000 15/11/2025-1 أساسيات اللغة الانجليزية  4

 149.000 دورة تطوير اللغة الانجليزية داخل بيئة العمل  5

 الدورة التحضيرية للامتحان الوطني الحاسوب) الكتروني( 6

 والإنكليزي ) حضوري(   

15 -30 /11 /2025 100000  

 الإنكليزي  

25000  

 الحاسوب 

7  

 

 

 دورات كورسيرا

 

 

 

يوميا على مدار  

 الشهر

 اختصاص واحد 

لمدة  15.000

 شهر

  3لمدة  35.000

 اشهر

  5لمدة  50.000

  اشهر

اشتراك لكل 

 الاختصاصات 

لمدة  20.000

 شهر

  3لمدة  50.000

 اشهر

  5لمدة  80.000

  اشهر

 25.000 2025/ 11/ 4-1 تأهيل واعداد خريجين التربية البدنية وعلوم الرياضة كلقادة رياضيين   8
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 50.000 2025/ 11/ 4-1 إعداد السيرة الذاتية والمقابلات الشخصية:.  9

 3-6 /11 /2025 50.000 (:  LinkedInشبكات التواصل المهني ) 10

 25.000 2025/ 11/ 6-3 دورة التداوي   11

 25.000 2025/ 11/ 5-3 ورش عمل حول تكنولوجيا البناء الحديثة  12

 50.000 2025/ 11/ 5-3 دورات متقدمة في الهندسة الكهربائية  13

 25.000 2025/ 11/ 2 الطب القائم على البراهين   14

 15.000 2025/ 11/ 2 مندوب مبيعات مختص بزيادة المبيعات  15

 50.000 2025/ 11/ 2 تطوير فريق العمل في المؤسسات  16

17 Academic writing (letters, articles). 2-6 /11 /2025 50.000 

 25.000 2025/ 11/ 5-4 التدوير.إدارة النفايات وممارسات إعادة  18

 50.000 2025/ 1/ 6-4 تعلم البرمجة في استخدام لغة بايثون  19

 25.000 2025/ 11/ 5-4 إدارة المختبرات والتعامل مع العينات المختبرية  20

 15.000 2025/ 11/ 6 كيفية التسويق الذاتي وكتابة السيرة الذاتية  21

التصوير الإشعاعي للعاملين في حقل الاشعاع من الاختصاصات   22

 الصحية  

8-10/11/2025 25.000 

 25.000 2025/ 11/ 9 الارشفة الاليكترونية  23

، HTML ،CSSدورات تصميم المواقع وتطويرها: تشمل تعلم  24

JavaScript وكذلك أدوات مثل ،WordPress  وكتابة الأكواد لإنشاء

 مواقع وتطبيقات ويب. 

9-12/11/2025 75.000 

 25.000 11/11/2025-9 تطوير المهارات في التحليل البياني وإعداد التقارير  25

 25.000 2025/ 11/ 9 تخطيط الموارد البشرية  26

 25.000 2025/ 11/ 11- 10 الذكاء الاصطناعي للأعلام  27

 50.000 2025/ 11/ 12- 10 الاستدامة والهندسة البيئية التدريب على  28

 25.000 2025/ 11/ 13- 10 العقود الحكومية  29

أساسيات البحث الطبي العلمي: تدريب حول منهجية البحث، كتابة   30

 الأوراق البحثية، واستخدام قواعد البيانات الطبية. 

10 -12 /11 /2025 25.000 

 25.000 2025/ 11/ 12- 10 الأهدافالتخطيط التشغيلي وصياغة   31

 25.000 2025/ 11/ 11- 10 التحليل الإحصائي للامتحانات  32

 25.000 2025/ 11/ 12- 10 التدريب على أنظمة التحكم الآلي  33

 25.000 2025/ 11/ 16- 13 تعليم الكولاج والرسم والسيراميك  34

 50.000 2025/ 11/ 17- 15 والطب والطاقةالتطبيقات المتنوعة لتكنولوجيا النانو في الصناعة   35

دورات قواعد البيانات: تعلم كيفية إدارة البيانات باستخدام أنظمة إدارة  36

 . SQL Server، وMySQL ،Oracleقواعد البيانات مثل 

17 -20 /11 /2025 50.000 
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التصوير الإشعاعي للعاملين في حقل الاشعاع من الاختصاصات   37

 الصحية  

17 -20 /11 /2025 50.000 

(  LANدورات الشبكات: تعلم كيفية بناء وإدارة الشبكات المحلية ) 38

( بالإضافة إلى البروتوكولات والتقنيات  WANوالشبكات الواسعة )

 المستخدمة في الاتصال بين الأجهزة.

18-22/11/2025 50.000 

 50.000 2025/ 11/ 16- 13 التفكير النقدي:   39

 50.000 2025/ 11/ 20- 17 حل المشكلات والتفكير الإبداعي:   40

 25.000 2025/ 11/ 22- 20 توصيف البرامج و المقررات  41

 25.000 2025/ 11/ 20- 19 الصحة والسلامة المهنية  42

 25.000 2025/ 11/ 25- 23 الكهربائية دورات متقدمة في الهندسة  43

 50.000 2025/ 11/ 25- 23 دورات تطوير المهارات الشخصية  44

 25.000 2025/ 11/ 24- 22 التكنولوجيا في التعليم الإنساني:   45

 25.000 2025/ 11/ 25- 24 جودة الموقع الإليكتروني  46

 25.000 2025/ 11/ 26- 24 إدارة المختبرات والتعامل مع العينات المختبرية  47

 25.000 2025/ 11/ 29- 26 التطبيقات المتنوعة لتكنولوجيا النانو في الصناعة والطب والطاقة 48

 50.000 2025/ 11/ 29- 26 إدارة الميزانية الشخصية:   49

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  تصميم جرافيك  50

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  صانع محتوى  51

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مدرب مهني  52

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مختص موارد بشرية  53

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مدير مشروع تكنولوجي  54

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مستشار في مجال التكنولوجيا   55

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور حواسيب مركزية   56

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  IOSمطور نظام تشغيل  57

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور تطبيقات  58

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  محاسب  59

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  محلل بيانات  60

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  عالم بيانات  61

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  محترف دعم تقني  62

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مصمم واجهيات  63

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور واجهيات امامية  64

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور واجهات خلفية  65

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور اندرويد  66
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 دورات شهر كانون الأول

 مبلغ الاشتراك تاريخ الانعقاد العنوان  ت

 250000 30/12/2025-1 الدورة التحضيرية لامتحان الايلتس  1

 100000 15/12/2025-1 الدورة التحضيرية للامتحان الوطني  2

 الامتحان الوطني  3

 inpt.rdd.edu.iqرابط الحجز 

 من الأحد الى الخميس  

 على مدار الشهر

30000  

 للمحاولة الاولى  

لباقي   20000و

 المحاولات 

 100.000 15/12/2025-1 أساسيات اللغة الانجليزية  4

 149.000 دورة تطوير اللغة الانجليزية داخل بيئة العمل  5

 الدورة التحضيرية للامتحان الوطني الحاسوب) الكتروني( 6

 والإنكليزي ) حضوري(   

15 -30 /12 /2025 100000  

 الإنكليزي  

25000  

 الحاسوب 

7  

 

 

 دورات كورسيرا

 

 

 

يوميا على مدار  

 الشهر

 اختصاص واحد 

لمدة  15.000

 شهر

  3لمدة  35.000

 اشهر

  5لمدة  50.000

 اشهر

اشتراك لكل 

 الاختصاصات 

لمدة  20.000

 شهر

  3لمدة  50.000

 اشهر

  5لمدة  80.000

 اشهر

 50.000 3/12/2025-1 دور التصوير الشعاعي في تشخيص الاشعه الاعتياديه  8

 50.000 2025/ 12/ 4-1 الاستثمار وإدارة الأموال:  9
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 إدارة المشاريع:  10

PMP (Project Management Professional :)دورات  -   

 تغطي مهارات إدارة المشاريع الرئيسية. 

  - Prince2 المشاريع تساعد في تحسين كفاءة  : منهجية لإدارة

 التنفيذ.

1-3 /12 /2025 50.000 

 25.000 2025/ 12/ 3-1 برنامج التوعية البيئية  11

 25.000 2025/ 12/ 1 المعايير الحديثة في تطوير الأداء الوظيفي  12

 25.000 2025/ 12/ 3-1 التدريب على الاستدامة والهندسة البيئية  13

 25.000 2025/ 12/ 4-1 القلبي الرئوي )رابطة القلب الامريكية( دورات الإنعاش  14

دورات الذكاء الاصطناعي وتعلم الآلة: تشمل تعلم الأساسيات  15

المتعلقة بتطبيقات الذكاء الاصطناعي مثل التعلم الآلي، التعرف 

 على الصور، وتحليل البيانات.

2-4 /12 /2025 75.000 

 25.000 2025/ 12/ 6-3 دورة تدريبية لممرضي وحدات الرعاية الحرجة للأطفال  16

 50.000 2025/ 12/ 6-3 إدارة الضغوط النفسية  17

 50.000 2025/ 12/ 9-7 إنشاء وإدارة البنية التحتية  18

 25.000 2025/ 12/ 9-7 ورات تطوير المهارات الشخصية  19

 25.000 2025/ 12/ 9-7 الأخضر تدريب المعلمين على التعليم  20

 15.000 2025/ 12/ 7 ممثل خدمة زبائن  21

آلية مكافحة الجرائم الاليكترونية في نطاق الوظيفة العامة من   22

 منظور التشريع العراقى 

8-10/12/2025 25.000 

 25.000 10/12/2025-8 استخدام الأجهزة المختبرية الطبية  23

 25.000 10/12/2025-8 علم الاجتماع الرقمي:   24

 25.000 2025/ 12/ 13- 10 الصحة والسلامة المهنية  25

 10.000 2025/ 12/ 11- 10 دراسة الجدوى للمشاريع الاقتصادية  26

 25.000 2025/ 12/ 12- 10 المختبرات الكيمياوية  27

 50.000 2025/ 12/ 13- 10 العناية الذاتية:   28

 25.000 2025/ 11/ 12- 10 أنظمة التحكم الآلي التدريب على  29

 25.000 2025/ 12/ 14- 13 الذكاء الاصطناعي في حياتنا اليومية  30

 50.000 2025/ 12/ 15- 13 تكنولوجيا المعلومات في الهندسة المدنية  31

 50.000 15/12/2025-13 التشخيص الجزيئي للأمراض   32

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  اختصاص علاقات عامة  33
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سياسات التوازن النفسي بين العمل والحياة الشخصية في ظل  34

 التحديات الراهنة  

15 -18 /12 /2025 25.000 

 25.000 2025/ 12/ 17- 15 فن السكرتارية وإدارة المكتب  35

 50.000 2025/ 12/ 18- 15 التوازن بين الدراسة والحياة الشخصية:   36

 50.000 2025/ 12/ 18- 15 في أنظمة تشغيل الطاقة  plcاساسيات  37

38 Intensive courses :Preparatory courses for TOEFL  

or IELTS tests. - Learn English  

through movies and music. 

15 -30 /12 /2025 250.000 

 25.000 2025/ 12/ 18- 16 إنشاء وإدارة البنية التحتية  39

 25.000 2025/ 12/ 18- 16 إدارة الوقت:   40

 50.000 2025/ 12/ 20- 17 إعداد العروض التقديمية:   41

  ETABSالتصميم الإنشائي باستخدام برامج الحاسوب )  42

(: تدريب الطلبة على تصميم المباني وتحليلها SAP2000و

 باستخدام البرامج الهندسية المتقدمة 

17 -20 /12 /2025 25.000 

 25.000 12/2025/ 18 برامج الاستدامة في المؤسسات التعليمية  43

 25.000 12/2025/ 18 التحقيق الإدارى" الإجراءات والضمانات "  44

على طرق تصميم   أساسيات تصميم الطرق والجسور:التعرف 45

 AutoCADالطرق السريعة والجسور باستخدام برامج مثل  

Civil 3D 

18 -21 /12 /2025 25.000 

 50.000 2025/ 12/ 21- 18 تنمية المهارات القيادية:   46

دورات إدارة أنظمة التشغيل: تعلم كيفية تثبيت وصيانة أنظمة  47

 . macOS، وWindows ،Linuxالتشغيل مثل 

18 -20 /12 /2025 75.000 

 25.000 12/2025/ 18 تطوير القيادة في الموارد البشرية  48

 25.000 2025/ 12/ 21- 20 الصحة والسلامة المهنية  49

 25.000 2025/ 12/ 24- 22 التقنيات الحديثة في التقييم  50

 25.000 2025/ 12/ 25- 23 دورات متقدمة في الهندسة الكهربائية  51

 50.000 21/12/2025-20 التقنيات الحديثة في التحليلات المرضية  52

 23-24/12/2025 25.000 (  SWOT analysisتحليل سوات) 53

ببرمجيات الذكاء  المختصة  pythonدورات عملية بلغة   54

 الاصطناعي 

22 -24 /12 /2025 50.000 

 50.000 2025/ 12/ 29- 27 تطبيقات الحاسوب والفوتوشوب  55

 25.000 12/2025/ 27 برامج استخدام التكنولوجيا في تعليم البيئة  56
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 25.000 2025/ 12/ 29- 28 التقييم الذاتى لمعايير الإعتماد البرامجى 57

 25.000 2025/ 12/ 29- 27 المعلومات في الهندسة المدنية تكنولوجيا  58

 تقنيات المسح الطبوغرافي باستخدام الأجهزة الحديثة  59

 (Total Station  وGPSتعليم:)  كيفية استخدام أدوات المسح

 وجمع البيانات الدقيقة لتخطيط المشاريع. 

27 -29 /12 /2025 50.000 

 50.000 2025/ 12/ 29- 27 التواصل الفعّال  60

تدابير المجاري التنفسية في مرضى الحالات الحرجة في العناية    61

 المركزة

27-28/12/2025 50.000 

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مدير مشروع تكنولوجي  62

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مستشار في مجال التكنولوجيا   63

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور حواسيب مركزية   64

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  IOSمطور نظام تشغيل  65

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور تطبيقات  66

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  محاسب  67

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  محلل بيانات  68

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  عالم بيانات  69

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  محترف دعم تقني  70

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مصمم واجهيات  71

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور واجهيات امامية  72

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور واجهات خلفية  73

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مطور اندرويد  74

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مدرب مهني  75

 15.000 الكترونيا عبر كورسيرا  مختص موارد بشرية  76
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 آلية التواصل مع المركز
 

  -من خلال : مع مركز التعليم المستمر التواصلو للاستفسار

 

 

 

 

 

https://linktr.ee/mucec.iq 

 

 على الدورات والبرامج التدريبية رابط التسجيل

https://forms.gle/Rw6m5RZxXVRbtsiS9 

 

 info@mucec.com        
https://edu.uomus.edu.iq/Units/Default.aspx?UnitID=3      

mucec.com.www      

07841000006                                                

07741000006                                                
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